上海电机学院机械学院课程教学团队建设管理办法
（讨论稿）
第一章  总则
第一条  为深入贯彻新时代全国高等学校本科教育工作会议精神，加强专业内涵建设，提高课程质量标准和教师教学能力，学院围绕专业核心能力培养目标组建课程教学团队，旨在夯实学生专业基础知识和基础理论教育，彰显专业特色，据学院实际，特制定本办法。
第二条  课程教学团队以提高本科教育教学质量为目的，以专业建设和课程建设与改革为主要任务，以教学能力突出的教师作为教学团队带头人，以专业教师，实验教师以及行业企业的技术专家作为骨干教师。其目的在于通过课程团队建设，形成潜心教书育人，以德立身、以德立学、以德施教，善于运用现代信息技术，以学生为中心，改革教学模式和教学方法的业务能力精湛的课程教学队伍。
第二章  建设原则
[bookmark: _Hlk159358462]第三条  课程团队的设置应按照课程性质、教师规模及课程间的内在联系统筹考虑，以有利于实现资源有效整合，保证课程之间教学内容的连贯性和相关性，重点围绕专业核心课程、学科基础课程、专业必修课程、实践教学环节等进行组建与建设。
第四条 教学团队以课程或课程群为单位组织，课程群教学团队以知识体系或能力分类为主线、由两门或以上课程构建，并在内部设立课程负责人和课程团队。
第五条  课程教学团队一般由3人及以上组成，设团队负责人1人。原则上课程群教学团队负责人应为副教授及以上职称教师担任，课程教学团队负责人（即课程负责人）或课程群中某门课程的负责人由讲师职称以上的主讲教师担任。产教融合课程团队成员应吸纳相关企业技术骨干参与。
第三章 建设要求
[bookmark: _Hlk159444804]第六条  教学团队应在课程建设、教材建设、教学改革、教学梯队建设、教学质量保障等方面制定建设规划。建设规划应目标明确，内容具体，思路清晰，措施得当。
第七条 课程团队负责人任职要求：
(1) 热爱教育事业，认真贯彻执行党的教育方针，具有良好的政治思想素质和师德修养，为人师表，教书育人。
(2) 具有较高的学术造诣和教学水平，在课程建设与改革中取得较大成绩或具有丰富经验，一般为教授或优秀的副教授。
(3) 熟悉本课程及发展动态，了解本课程在人才培养中的毕业要求和评价方法。
(4) 具有一定的组织管理能力、服务意识和敬业精神，能够较好地履行岗位职责。
第八条 课程团队负责人职责要求：
（1）负责制定或修订教学大纲，包括确定课程目标、课程内容和课程目标达成度的评价标准等。
（2）每学期末组织课程的课程目标达成度评价，为授课专业提供课程目标达成评价材料，并将评价结果用于课程的持续改进，提高课程教学质量。
（3）组织开展课程建设、教学研究与改革、教材编写等工作，并积极申报校级、市级和国家级的建设项目。
（4）负责青年教师的教学指导与培养工作。。
（5)负责课程的教学质量管理和教学专项评估，组织开展与本课程相关的各级各类评估工作。
（6）组织教学研讨活动。在开课学期，要组织不少于3次的教研活动，非开课学期要组织不少于1次的教研活动。要求每次教研活动有书面记录，并于学期末提交系主任，由系主任统一交学院教务管理办公室存档备案。
第九条 课程团队成员职责要求：
（1）按照学校及学院要求完成各项基本教学任务。
（2）配合课程负责人完成课程团队各项建设任务，并根据课程负责人安排，完成其交办的与课程团队建设相关的其它工作。
（3）积极参加课程团队的活动，努力提高自己的学术水平和教学能力，服从课程团队整体工作安排，支持其他成员的工作。
第四章 工作任务
[bookmark: _Hlk159359650]第十条  教学工作。统一教学大纲、统一考试命题和阅卷、组织相互听课和教学经验交流、制定课程教学计划等教学相关工作，规范教学过程，保障教学质量。
第十一条 课程学习指导。团队成员须参加教师坐班答疑和辅导，积极开展相关课程的课外辅导及咨询，指导学生课外学习。
[bookmark: _Hlk159446769]第十二条  课程建设。了解学科（专业）、行业现状，追踪知识前沿，及时更新教学内容，丰富课程教学资源，加强课程、教材、教辅材料以及网站电子资源等的建设。
第十三条  教学改革。把握最新教育发展理念，突出学生中心、产出导向和持续改进，开展教学内容、教学方法、教学手段等方面的研究与改革。
第十四条 队伍建设。注重“传、帮、带”，注重“双师型”队伍建设，加强青年教师的培养，加强师德师风和教学纪律教育等，不断提高团队的整体教学水平。
第五章  团队管理
第十五条  课程团队管理实行院系两级管理，课程团队所在系负责课程团队的管理和跟踪检查等工作，学院负责对课程团队进行考核。
第十六条  课程团队建设实行课程负责人责任制，课程负责人负责课程教学团队的具体实施。
第十七条 课程团队负责人由课程所在专业的负责人和系主任协商确定，任期四年，如有调整需要，由课程所在专业的负责人和系主任协商提出调整意见和调整人选，并向学院备案。
[bookmark: _Hlk159874120]第十八条 系主任对课程团队及课程负责人在开课学期工作结束后组织考核，并向学院提供团队建设和课程执行情况说明，学院教学委员会根据团队建设和课程执行情况说明进行考核。
第六章  权利与待遇
第十九条 课程团队负责人有终止本课程团队教师授课的提议权。
第二十条 每年度对课程团队负责人进行考核，考核合格者给予适当津贴。
[bookmark: _Hlk159874091]第七章  附则
第二十二条  本办法自发布之日起试行，由教学委员会负责解释。
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